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1.GIRIS

Sirketimizce olusturulan is bu Tedarik Zinciri Uyum Programi,

a) I¢ kontrol sistemlerine iliskin kurum politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) I¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve uyum biriminin olusturulmast,
¢) Egitim programlarinin yiiriitiilmesini igerir.

Ayrica sirketimiz “Kurum Politikas1 Belgesinin™ 5549 sayili Kanun, Sug¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Terdriin Finansmanini Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y 6netmelik
ve Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Iligkin
Yiikiimliiliikklere Uyum Programi Hakkinda Y 6netmelik, ilgili diger mevzuat ile s6z konusu
mevzuata aykirt olmamak sartiyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberler kapsaminda yazili bir Kurum Politikas1 belgesi olusturmustur. Is bu
Kurum Politikasi; risk yonetim, izleme ve kontrol, egitim ve i¢ denetim politikalarini igerir.
Kurum politikas1 ve Tedarik Zinciri Uyum Programi olusturulmasinda ulusal risk
degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate alinmistir.

2.AMAC

Bu dokiimanda “5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun” ve bu kanun esas teskil edilerek hazirlanmis olan ilgili yonetmelik ve diger alt
diizenlemelerde belirlenen hiikkiimlere kurumumuz olarak gerekli uyumun saglanmasi ve bu
konudaki yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi igin;

- Kiymetli maden araci kuruluslar1 ve rafinerilerin etkin bir i¢ kontrol sistemi
olusturmalarini saglamak, Kiymetli Maden Araci Kuruluslarinin Faaliyet Esaslari ile
Kiymetli Madenler Aract Kurumlarinin Kurulusu Hakkinda Y 6netmelik ve Kiymetli
Maden Standartlar1 ve Rafinerileri Hakkinda Teblig hiikiimleri kapsaminda istihdam
edilen i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlilerinin nitelikleri ile ¢calisma usul ve
esaslari ile kiymetli madenler araci kuruluslari ve rafinerilerin ¢atigsmalardan etkilenmis
ve yiiksek riskli bolgelerin kiymetli madenlerine iliskin uyum saglamalarini teminen
usul ve esaslar1 belirlemek,

- Sirket politika, prosediir ve kontrol yontemlerinin yasa ve yasanin yetki verdigi
kurumlarin yaptig1 diizenlemelere uyumunun saglanmasi,

- Sirketin ticari faaliyetlerinin sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani
amaciyla kullanilmasinin engellenmesi,

- Sirketin bu konuda karsilasabilecegi risklerin bertarafina yonelik olarak miisterilerin,
islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklagimla degerlendirilmesi,

- Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- Sirket calisanlarinin sug gelirleri ile miicadele, yasal ve idari yiikiimliiliikleri hakkinda
bilgilendirilmesi,

- Isleyis kurallarmin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

- Kurum calisanlarinin bu konularda bilin¢lendirilmesi,

- I¢ denetim ve egitim faaliyetlerinin belirlenmesi,
amaclanmaktadir.



3.TANIMLAR

Malvarhgi: Para, degeri para ile temsil edilebilen taginir veya tasinmaz, maddi veya gayri
maddi her tiirlii mal ve haklar ile bunlar iizerindeki haklar1 tevsik eden her tiirlii yasal belge
veya araglari,

Suc Geliri: Her tiirlii suctan kaynaklanan malvarlig1 degerini,

Aklama: Sug¢ gelirlerinin yurt disina ¢ikarilmasi veya bunlarin gayrimesru kaynagmin
gizlenmesi ve mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirilmas1 maksadiyla ¢esitli
islemlere tabi tutulmasini,

Su¢ Gelirini Aklama Sucu: Alt sinir1 bir y1l veya daha fazla hapis cezasini gerektiren bir
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini; yurt disina c¢ikarmak, bunlarin gayrimesru
kaynagini gizlemek veya mesru bir yolla elde edildigi konusunda kanaat uyandirmak
maksadiyla, cesitli islemlere tabi tutmak suc¢larindan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama sugunu,

Teroriin finansmani: Tlmiiyle veya kismen terdér suglarin islenmesinde kullanilacagini
bilerek ve isteyerek para veya degeri para ile temsil edilebilen her tiirlii mal, hak, alacak, gelir
ve menfaat ile bunlarin birbirine doniistiiriilmesinden hasil olan menfaat ve degeri saglama
veya toplamayzi,

Risk: Sunulan hizmetlerden sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin finansmani amaciyla
yararlanilmasi, ya da kanuni yiikiimliiliiklere tam olarak uyulmamasi nedeniyle firmanin ya da
firma calisanlarinin maruz kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

Uyum programi: Sug¢ gelirlerinin aklanmasmin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine
yonelik olarak olusturulacak olan ve 5 inci maddede kapsami belirlenen tedbirler biitliniinii,

Miisteri riski: Miisterinin faaliyet gosterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiliksek
degerli mallarin alim satim1 veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gergeklestirilmesine
imkan vermesi; miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, sug
gelirlerinin aklanmast veya terdriin finansmani1 amaciyla hareket etmesi sebebiyle
yiikkiimliilerin suistimal edilmesi riskini,

Hizmet riski: Yiiz ylize yapilmayan islemler veya gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak
yeni trlinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski,

Ulke riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmaninin dnlenmesi konusunda yeterli
diizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen iilkelerden Hazine ve
Maliye Bakanligi’nca duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslari ile girecekleri
15 iligkileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

Ifade eder.
4.YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Sirketimiz ve calisanlar, herhangi bir sekilde su¢ gelirinin aklanmasi sayilacak ya da

bu faaliyetleri kolaylastiracak islem ve eylemlerde bulunamazlar. Bu amagla, calisanlar
miisteri ile iligkilerinde su¢ geliri aklanma ihtimaline kars1 gerekli dikkat ve 6zeni gostermek



zorundadirlar. Aksi takdirde ilgili kanun geregi para cezasindan baslayan hapis cezasina kadar
giden yasal yaptirimlarla karsilasabilirler.

Yonetim Kurulu: Uyum Programinin bu Politika ¢ercevesinde bir biitiin olarak yeterli ve
etkin bir sekilde yiriitiilmesinden, nihai olarak Sirket Yonetim Kurulu sorumludur. Yo6netim
Kurulu, Uyum Programi kapsaminda;

- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesine iliskin yiikiimliiliiklere
Sirketin uyumunu saglamak,

- Kurum politikasini onaylamak
- MASAK Uyum Goérevlisini ve MASAK Uyum Gorevlisi Vekilini atamak

- Risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek
ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ile yetkili ve sorumludur.

MASAK Uyum Gorevlisii MASAK Uyum Gorevlisi yasal mevzuatin uyum gorevlisine
yiikledigi tim is ve islemleri ile Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen liye/liyelerinin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur. MASAK Uyum
Gorevlisi gorevlerini icra edebilmek icin Sirket ve is ortaklari nezdinde her tiirlii bilgi ve
belgeye ulagmak, uyum eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almaya ve gorev
alantyla ilgili talimatlar vermeye yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bu
politikada dokiimaninda uyum birimi ve uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
acikca belirtilir. Dokiimanin gilincellenmesi halinde gilincellenen metin sirket Yonetim
kuruluna veya Yonetim Kurulunun gorevlendirdigi liye/iiyelerinin onayiyla yiirtirliige girer.

MASAK Uyum Gorevlisi Vekili: MASAK Uyum gorevlisinin sirkette olmadig1 zamanlarda
uyum gorevlisinin tiim sorumluluklarint Uyum Gérevlisine tanian yetki ¢er¢evesinde yerine
getirmek.

I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi: I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum
Gorevlisi yasal mevzuatin uyum gorevlisine yiikledigi tiim is ve iglemleri ile Yonetim Kurulu
veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen iiye/iiyelerinin verdigi diger gorevleri
yapmakla sorumludur.

5.RISK YONETIMI POLITIKASI

Risk yonetimi politikasi, Sirketin miisteri kabul politikasinin uygulanmasina iligkin 6nlem ve
isleyis kurallarini kapsar.

5.1.Miisterinin Tammnmasina Iliskin Esaslar:

- Gergek kimlik ve adresinin tespiti ve giivenilir, gecerli belge, veri ya da bilgiler kullanilarak
teyidine,

- Belge ve bilgilerin kendi i¢inde tutarliligina,

- Miisterinin mesleki faaliyetine/ konusuna, finansal durumuna,



- Bir baskas1 hesabina hareket edilip edilmedigini ve islemin ger¢ek faydalanicisinin kimligini
tespit etmeye, tlizel kisiler ve ortakliklarda miilkiyetin kime ait oldugunu ve bunlarin
kontroliiniin kimlerin elinde oldugunu belirlemeye,

- Islem profili ve kapasitesine,

- Alic1 ve saticilarina,

- Isyeri veya faaliyet yerine,

iliskin makul arastirmalar yapilir ve gerekli bilgi ve belgeler alinir. Bilgi ve belge vermekten
kac¢inan, yaniltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar ile miisteri iligkisine girilmez.

5.2 Kimlik Tespit Yontemi:

Gerg¢ek Kisilerde Kimlik Tespiti:

-Adi, soyadi

-Dogum yeri ve tarihi,

-Tiirk vatandaslari i¢in anne ve baba ad,

-Uyrugu,

-Tiirk vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarast,

-Kimlik belgesinin tiirii ve numarasi,

-Adresi ve imza 0rnegi,

-Varsa telefon numarasi, faks numarasi, elektronik posta adresi,
-Is ve meslegine iliskin bilgiler

aliir. Diger Tiirk uyruklu olmayan gercek kisiler icin,
-Pasaport,

-Ikamet tezkeresi,

-Bakanlik¢a uygun goriilen kimlik belgesi,

iizerinden teyit edilir.

Tiizel Kisilerde Kimlik Tespiti:

- Tiizel kisinin unvana,

- Ticaret sicil numarasi,

- Vergi kimlik numarasi,

- Faaliyet konusu ve faaliyet belgesi,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tuzel kisiligi temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik
belgesinin tiirli ve numarasina iligkin ilgiler ve imza drnegi
Yurtdis1 Yerlesik Tiizel Kisiler:

- Tiizel kisinin unvani,

- Ticaret sicil numarasi (ilgili tilkedeki karsiligr),

- Vergi kimlik numarasi,

- Faaliyet konusu,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tiizel kisiligi temsile yetkili kisinin ad1, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza 6rnegi,
kimlik belgesinin tiiri ve numarasina iligkin bilgiler alinir.
Dernek ve Vakiflar:

Derneklerin kimlik tespitinde dernegin,

- Ad,

- Amaci,



- Kiitiik numarasi,

- Agik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler,

- Dernegi temsile yetkili kisinin, adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, anne ve baba adi, uyrugu,
kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler, imza 6rnegi ve bu belgelere ilave olarak
Tiirk vatandaslari i¢in, anne ve baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Vakiflarin kimlik tespitinde vakfin;

- Ad,

- Amaci,

- Merkezi sicil kayit numarasi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresine iliskin bilgiler,

- Temsile yetkili kisinin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza O6rnegi, kimlik
belgesinin tiirii ve numarasina iligkin bilgiler ile Tiirk vatandaslar i¢in bu bilgilere ilaveten
anne, baba adi1 ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Sendika ve Konfederasyonlar:

Sendika ve konfederasyonlarin kimlik tespitinde sendika veya konfederasyonun;

- Ad,

- Amaci,

- Sicil numarasi,

- Agik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Sendika veya konfederasyonu temsile yetkili kisilerin adi, soyadi, dogum yeri ve tarihi,
uyrugu, kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler, imza 6rnegi ile bunlara ilaveten
Tiirk vatandaglari i¢in anne ve baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Siyasi Partiler:

Siyasi parti teskilatinin kimlik tespitinde; siyasi partinin ilgili biriminin

- Ady,

- Acik adresi,

- Telefon numarasi,

- Varsa faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Temsile yetkili kisinin adi1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza 6rnegi ve kimlik
belgesinin tiirli ve numarasina iliskin bilgiler ile Tiirk vatandaslari i¢in bunlara ilaveten anne,
baba adi ile T.C. kimlik numarasi, alinir.

Tiizel Kisiligi Olmayan Tesekkiiller (Is Ortakliklar1 Dahil):

- Ady,

- Acik adresi,

- Varsa telefon numarasi, faks numarasi ve elektronik posta adresi,

- Tesekkiilii temsile yetkili kisinin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, imza drnegi,
kimlik belgesinin tiirii ve numarasina iliskin bilgiler ile Tiirk vatandaslari i¢in bunlara ilaveten
anne, baba adi1 ile T.C. kimlik numaras1 alinir.

Kamu Kurumlarinda Kimlik Tespiti

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore genel yonetim kapsamindaki
kamu idareleri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin miisteri oldugu
islemlerde, bunlar adina islem yapan kisinin kimligi gergek kisilerle ayn1 sekilde tespit edilir.
Yetki durumu ise mevzuata uygun olarak diizenlenmis yetki belgesi iizerinden teyit edilir.



Baskas1 Adina Hareket Edenlerde Kimlik Tespiti

Tiizel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller adina bunlar temsile yetkili
kimselerin yetkilendirdigi kisilerce islem talep edilmesi durumunda;

a) Tlzel kisiler veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin kimlik tespiti, ticaret siciline
kayith tiizel kisilerde kimlik tespiti ve
tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerde kimlik tespitinin maddelerine gore yapilir.

b) Tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilii temsile yetkili kimseler ile bunlarin
yetkilendirdigi kisinin kimlik tespiti, ger¢ek kisilerdeki kimlik tespitine gore yapilir. Temsile
yetkili kiginin kimlik tespitinin gercek kisilerdeki kimlik tespitine gore kimlik belgeleri
iizerinden yapilamamasi halinde tespit, kimlik belgelerinde yer alan bilgileri igermek ve noter
onayl1 olmak kaydiyla vekaletname veya imza sirkiileri iizerinden yapilabilir.

c) Temsile yetkili olanlarca yetkilendirilen kisilerin yetki durumu noter onayh
vekaletname veya temsile yetkili olanlar tarafindan verilmis yazili talimat {izerinden yapilir.
Temsile yetkili kimselerin yazili talimat {izerindeki imzalar1 bunlara ait noter onayli imza
sirkiileri iizerindeki imzalar ile teyit edilir.

5.3 Baskas1 Hesabina Islem Yapildiginin Beyam ve Gergek Faydalanicinin Taninmasi

5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesi Hakkindaki Kanun’un 15.
maddesinde; “Yikiimliler nezdinde veya araciligiyla yapilacak kimlik tespitini gerektiren
islemlerde, kendi adina ve fakat bagkasi hesabina hareket eden kimse, bu islemleri yapmadan
once kimin hesabina hareket ettigini ylikiimliilere yazili olarak bildirmedigi takdirde alti
aydan bir yila kadar hapis veya bes bin giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.” hitkmii
bulunmaktadir.

Yine Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Yonetmeligi’nin 17. Maddesine gore, yiikiimliiler, bir bagkasi hesabina
hareket edilip edilmedigini ve islemin gercek faydalanicisinin kimligini tespit etmek ig¢in
gerekli tedbirleri almak, bu kapsamda kendi adina ve fakat bagkasi hesabina hareket eden
kimselere sorumluluklarini hatirlatmak amaci ile gerekli duyurular1 hizmet verdikleri tiim
isyerlerine miisterilerin rahatga gorebilecegi sekilde asmak ve siirekli is iliskisi tesisinde
bagkas1 hesabina hareket edilip edilmedigine iligkin miisterinin yazili beyanini almak
zorundadirlar.

5.4 Riskli Ulkelerle iliskiler

Riskli tilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve
bu iilkelerin vatandaslari ile girecekleri is iligkilerine ve islemlere 6zel dikkat gostermek,
gorliniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlerin amaci ve mahiyeti
hakkinda miimkiin oldugu 6lciide bilgi toplamak ve bunlar1 kayda gecirmek zorundadir.

5.5 Basitlestirilmis Tedbirler

- Miisterinin 5018 sayili Kanuna gore genel yonetim kapsaminda olan kamu idaresi
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu oldugu islemlerde,

- Maas Odemesi anlagsmasi kapsaminda toplu miisteri kabulii yoluyla is iliskisi
tesisinde,

- Calisanlara ticretlerinden kesinti yapilmak suretiyle emeklilik haklar1 saglayan
emeklilik planlar1 ve kisinin haklarini temlik etme yetkisi icermeyen emeklilik sézlesmelerine
iliskin iglemlerde,

- Misterinin halka agik ve hisseleri borsaya kote edilmis sirket oldugu islemlerde,



Bakanligin izni alinarak miisterinin taninmasina yonelik evraklar bakimindan daha basit
tedbirler alabilir.

Firmamiz islem nedeniyle aklama veya terdriin finansmani riskinin olusabilecegi
durumlarda, basitlestirilmis tedbirleri uygulamaz ve islemin siipheli islem olabilecegini goz
onilinde bulundurur.

5.6 Uciincii Tarafa Giiven

Sirketimiz miisterinin, miisteri adina hareket eden kisinin ve gergek faydalanicinin
kimliginin tespiti ve is iliskisinin veya islemin amaci hakkinda bilgi elde etme konularinda,
misteri ile ilgili olarak bagka bir finansal kurulusun aldig: tedbirlere giivenerek is iligkisi tesis
edebilir veya islem yapabilir. Bu durumda Kanun ve Kanuna iliskin diizenlemeler kapsaminda
nihai sorumluluk sirketimize ait olmak lizere,

-Finansal kurulusun kimlik tespiti, kayitlarin saklanmasi ve miisterinin taninmasi kuralinin
gereklerini saglayacak tedbirleri aldigindan,

-Aklama ve terOriin finansmani ile miicadelede etkin diizenleme ve denetlemelere tabi
oldugundan,

-Kimlik tespitine iliskin belgelerin talep edildiginde karsi taraftan derhal temin edileceginden,
emin olunmalidir.

Bu kapsamda sirket emin olamadig1 finansal kuruluslarla gergek veya tiizel kisilerle is iliskine
giremez.

5.7 Diger Hususlar
Yurt dist muhabirlik iliskilerinde firmamiz;

-Muhatap finansal kurulusun aklama veya terériin finansmani1 yoniinden sorusturma
gecirip gecirmedigi ve ceza alip almadig, is konusu, itibar1 ve lizerindeki denetim yeterliligi
hususlarinda kamuya acik kaynaklardan yararlanarak sihhatli bilgi edinmek,

-Muhatap finansal kurulusun aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadele sistemini
degerlendirmek, sistemin uygun ve etkin oldugundan emin olmak,

-Yeni muhabir iligkiler kurmadan once {ist diizey yoneticinin onaymnin alinmasin
saglamak,

-Firmamizin ve muhatap finansal kurulusun sorumluluklarini bir s6zlesmeyle acikg¢a
belirlemek,

-Muhabirlik iligkisinin aktarmali muhabir hesaplarin  kullanilmasin1  kapsadigi
durumlarda muhatap finansal kurulusun yeterli 6nlemleri aldigindan ve talep edildiginde ilgili
miisterilerin kimlik bilgilerini saglayabileceginden emin olmak,

- Firmamiz, tabela bankalarla ve hesaplarini tabela bankalara kullandirmadigindan
emin olamadiklar1 finansal kuruluslarla muhabirlik iliskisine girmemek,

icin gerekli tedbirleri alir.

Yurt disi elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

- Ad1 ve soyadina, ticaret siciline kayith tlizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve
tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin tam adina,

- Hesap numarasina, hesap numarasinin bulunmadig1 durumda islemle ilgili referans
numarasina,

- T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numaras1 gibi géndereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,



yer verilmesi zorunludur.

Yurt ici elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin;

- Ad1 ve soyadina, ticaret siciline kayith tiizel kisinin unvanina, diger tiizel kisiler ve
tiizel kisiligi olmayan tesekkiillerin tam adina,

- Hesap numarasi, hesap numarasinin bulunmadigi durumda islemle ilgili referans
numarasi, T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi, vergi kimlik numarast gibi gondereni
belirlemeye yarayan bilgilerden en az birine,

yer verilir.

Ayrica tiim kimlik tespiti yontemlerinde yetkililerce istenildiginde sunulmak {izere teyide esas
belgelerin asillarinin veya noterce onaylanmis suretlerinin ibrazi sonrasi okunabilir fotokopisi
veya elektronik gorilintlisii alinir yahut kimlige iliskin bilgiler kaydedilir.

Daha 6nce usuliine uygun olarak kimligi tespit edilenlerin siirekli is iligskisi kapsamindaki
miiteakip islemlerinde, kimlige iliskin bilgiler alinarak bu bilgiler yiikiimliide bulunan
bilgilerle karsilastirilir. Alinan bilgilerin dogrulugundan silipheye diisiilmesi halinde bu
bilgilerin dogrulugu, teyide esas kimlik belgelerinin veya bunlarin noterce onaylanmis
suretlerinin ibrazi sonrasi bu belgelerde yer alan bilgilerin yiikiimliide bulunan bilgilerle
karsilastirilmast suretiyle yapilir.

Yikiimliiler karmasik ve olagandis1 biiyiikliikteki islemler ile goriiniirde makul hukuki ve
ekonomik amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gdstermek, talep edilen islemin amaci
hakkinda yeterli bilgi edinmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu kapsamda elde edilen bilgi,
belge ve kayitlari istenildiginde yetkililere sunmak iizere muhafaza etmek zorundadir.

Firmamiz meslegi, is gecmisi, mali durumu, hesaplari, ticari faaliyetleri, yerlesik oldugu
iilke ve ilgili diger gostergeleri dikkate alarak miisterilerinin aklama ve terdriin finansmant
acisindan risk profilini ¢gikarmak, yiiksek risk tasiyan miisterilerini, is iliskilerini ve islemleri
belirlemek ve bunlar1 devamli olarak takip etmek, miisteri hakkindaki bilgi, belge ve kayitlart
giincel tutar.

Firmamiz yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin aklama ve teroriin finansmani
amaciyla kullanilmasi riskine karsi 6zel dikkat gosterir ve bunu Onlemeye yonelik uygun
tedbirleri alir.

Sirketimiz yliz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri kullanarak
gerceklestirilen hesaba para yatirma, hesaptan para cekme ve elektronik transfer gibi islemlere
Ozel dikkat gosterir, miisterinin mali profiline ve faaliyetlerine uygun olmayan veya
faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izler, tutar ve islem sayis1 limiti
belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri alir.



6. RISK YONETIMIi

Risk yonetimi kapsaminda riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak {istlenilecek
riskin azaltilmasini i¢in, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir
veya birden fazlasini ya da tamamini uygulanir;

- Miisteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik
bilgilerini daha sik giincellemek,

- Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

- Isleme konu malvarliginin ve miisteriye ait fonlarin kaynagi hakkinda miimkiin
oldugu olciide bilgi edinmek,
- Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek,

- Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin
gerceklestirilmesini iist seviyedeki gorevlinin onayina baglamak,

- Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligini artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem
tiirlerini belirlemek suretiyle is iliskisini sik1 gozetim altinda tutmak,

-Stirekli 1s iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin tanimmasima iliskin
esaslarin uygulandigi bir baska finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.

Suc¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin  Onlenmesine Iliskin
Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Yonetmelik’in 11.Maddesinde Risk Yonetimi
politikas1 tanimlanmig, “Yikiimliler risk yoOnetimi politikast kapsaminda, isletme
biiyiikliiklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek risk
yonetimi politikas1 olusturur” denilmistir. Risk yonetimi politikasinin amaci ise yiikiimliiniin
maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
azaltilmasii saglamak olarak tanimlanmig ve asgari diizeyde miisterinin taninmasina iliskin
esaslara iliskin kurum ig¢i tedbirleri kapsamistir.

Suc¢ geliri aklayicilar1 ve terérizmi finanse etmek isteyenlerin sirketimiz araciligi ile
islem yapabilmelerini 6nlemek ve bdyle bir durumda siipheli islem bildirimi yapabilmek i¢in,
Mali Suglar Arastirma Kurulu tarafindan olusturulan mevzuatta belirtilen, bu dokiimanda da
yer alan ilke ve kurallara titizlikle uyulmalidir. Uyulmadigi takdirde sirket ve galisanlart
asagida yer alan risklerle kars1 karsiya kalabilir:

- Yasal Risk: Araci kuruluglar aklamayla miicadele amaciyla konulan ytikiimliiliikleri
yerine getirmemeleri nedeniyle ciddi yasal risklerle karsi karsiya kalmakta
yikiimliiliik ihlallerinin siireklilik arz etmesi durumunda faaliyet izinlerinin iptali
yoluna dahi gidilmektedir.

- Itibar Riski: Arac1 kuruluslar giiven esasma dayali faaliyet gosterdikleri icin, bir
kurulusun diiriistliigii konusundaki kamuoyu goriisii ve miisterilerin giiveni, kurulusun
sahip olacagi en degerli aktiflerinden biridir.

Bu amaca uygun siire¢ ve sistemler MASAK Uyum Gérevlisi ve I¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gérevlisi tarafindan hazirlanan “Izleme ve Kontrol Prosediirii” ile belirlenir ve



etkin bir sekilde islev gormesi saglanir. Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara
aciklik getirir;

- I¢ kontrol gergevesi ve sorumluluklarin tanimina
- Uygulanacak riske dayali kontrol yontemlerine

- Islemlerin izlenmesine dair esaslara

- Raporlamalara iliskin esaslara

- Kontrollerin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve gerektiginde etkinligin
arttirllmasi i¢in eylem planlarinin uygulanmasina.

Riski azaltma ve onleme tedbirleri ile eylem plant uygulamalarina siipheli islem tespiti ve
bildirimine iliskin esaslar MASAK tarafindan hazirlanan “Siipheli Islem Bildirim Rehberi” ile
belirlenir.

MASAK tarafindan hazirlanan kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler (doviz
biirolar1) i¢in temel esaslar kitapgiginda belirtilen parasal sinirlar ve diger hususlar firmamiz
tarafindan  yapilacak her islem Oncesinde g6z Oniinde bulundurulur ve risk
derecelendirmesinde bu sinirlar ayrica dikkate alinir.

Miisterilerin risklerine ve mali profiline gore hizmetlere risk derecelendirmesi ve
siiflandirmasi yapilir.

Miisteri riski, hizmet riski ve tilke riskini esas alan risk derecelendirmesi ve siniflandirmasi
yapilir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglar1 personelleri uyaracak sekilde rapor edilir, riskli
miisteri-isleme ait islemler sirket yetkililerinin onay: ile gergeklestirilir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglart sonrasinda ortaya c¢ikan verilere gore risk
tanimlamalar1 ve derecelendirmeleri giincellenir.

Bu politikada degindigimiz konularin disinda risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal
mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberler takip edilerek
sirket politikas1 ve egitim icerikleri giincellenir.

Risk izleme ve degerlendirme sonuglar diizenli araliklarla Sirket Yonetim Kuruluna MASAK
Uyum Gorevlisi tarafindan raporlanir.

7.iZLEME VE KONTROL YUKUMLULUGU

Sirket, miisterilerin gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek izleme ve kontrol
faaliyetlerini yliriitiir.



Izleme ve kontroliin amaci; sirketin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanun ve Kanun
uyarinca c¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesidir.
Bu kapsamda, anilan mevzuat ¢ercevesinde yapilmasi gereken izleme ve kontrol faaliyetleri,
- Yiiksek risk grubundaki miisteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
- Riskli iilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
- Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
- Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 asan baglantili
islemlerin 6rnekleme yontemi ile izlenmesi ve kontrolii,
- Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi
ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin 6rnekleme
yoluyla kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,
- Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina
dair bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi
- Yiz ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak
gerceklestirilen islemlerin kontrolii
- Yeni sunulan iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle su istimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontroliidiir.

Sirketimiz yillardan beri sadece miisterilerin evraklar ile ilgili degil evrak-sirket uyumu,

evrak-sirketin hareket kabiliyeti, evrak-girketin piyasadaki giivenilirligi, evrak-sirketin hareket
hacmi, sirket sahibi-girket uyumu, sirket sahibinin piyasadaki giivenilirligi, sirket personelinin
sirketin niteligine uygun olmasi ve biitlin bunlar1 piyasadaki arz-talep dengelemesine gore
inceleyip yapilan ticaretin ger¢ek faydanin ya da faydalanicinin hayatin olagan akisina uygun
olup olmadigini sorgulamaktadir. Bu Kapsamda;

- Sermaye yapisi / is hacmi

Sirket sermayesi ve piyasa faaliyetleri

Finansal piyasalardaki fiyatlamalar ve bu fiyatlamalara bagli olarak
yapilan islemler

- Yapilan islemlerin piyasadaki marjlara uygun olup olmamasi

- Yapilan islemlere ait evraklarin nihai faydalanici tarafindan imza altina alinmast
(yetkilendirilmis kimselerin elektronik posta tarafinda yaptig1 isleme karsilik
yetkilendirme yazis1 ve tarafimiza 1slak imzali olarak génderilmesi)

- Finansal piyasalardaki herhangi bir iirliniin (altin, giimiis ve benzeri gibi)
fiyatlamalarinin asir1 alim bolgelerinde -alim, agir1 satim bélgelerinde-satim piyasanin
tek yonde hareket ettigi bir piyasa hareketidir. Bu piyasa hareketinden bagimsiz sahis
yada sirketler bu piyasanin tersine hareket edilip edilmedigi sirketimizce
sorgulanacaktir.

- Ticaretimiz genel hatlartyla OECD kriterlerine uygun paydas firmalardir. Diger tarafta
yaptigimiz islemlerin karsilig1 olarak sahis yada sirketlerden istedigimiz belgeleri 1slak
imzal1 alip arsivimizde tutmaktayiz. Burada dikkat ettigimiz husus sahislarda ikamet,
sirketlerde ortaklik yapisi, yerleske durumu, mali yap1 degisikligi seklinde her 6 ayda
bir bu evraklar tarafimizca istenmektedir.



Firmamiz ticaretinde (altin konvertible olup sadece bizim kanun ve uygulamalarimizla
degil — uluslararas1 arenadaki) uluslararasi uyuma ¢ok dikkat eder. Bu ticarette OECD
kriterlerini ve muhabir bankalarin uluslararasi diizeydeki uyum kriterlerini dikkate alarak
ticaret gerceklestirir.

8. SUPHELI ISLEMLERIN TESPIiTi VE BILDiRILMESI:

Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi hakkindaki 5549 sayili Kanunun 4. Maddesi ve
Tedbirler Yonetmeligi’nin 27.Maddesi geregince; Sirketimiz nezdinde yapilan veya
yapilmaya tesebbiis edilen islemlere konu malvarliginin yasadisi yollardan elde edildigine
dair herhangi bir bilgi, siiphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde islem
tutarina bakilmaksizin bu islemler bahsi gecen mevzuatta belirtilen siiresi i¢inde siipheli islem
bildirim formu diizenleyerek Uyum Gorevlisine bildirilir. Uyum Gorevlisi ise siipheli islem
bildirimi ile ilgili gerekli arastirmay1 yaparak yine anilan mevzuata uygun sekilde T.C. Maliye
Bakanlig1 Mali Suglart Arastirma Kurulu Bagkanligina bildirim yapar.

9. EGITiM POLITIKASI

Sirket personelini ve is ortaklarini kapsayan egitim politikasinin amaci, sug
gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani ile ilgili riskler ile Sirket’in bu kapsamdaki
yasal yiikiimliiliikkleri, politikasi, prosediirleri ve uygulamalari konusundaki kurumsal kiiltiir
ve bilincin gelistirilmesi ve personelin giincel bilgilerle donatilmasidir. Bu amaca uygun siireg
ve sistemler MASAK Uyum Gorevlisi ve Egitimden Sorumlu yonetici tarafindan belirlenir ve
etkin bir sekilde islev gormesi saglanir. Egitime biitiin firma personelleri katilir.

Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara aciklik getirir;

- Egitim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklar,

- Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin esaslar,
- Uygulanacak egitim metotlarina iliskin esaslar,

- Egitimcilerin se¢imi ve egitimine iliskin esaslar,

- Egitimin etkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine iligkin esaslar,
- Egitim igeriklerine iligkin esaslar.

Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiikiimliiler
egitim faaliyetlerini, yukaridaki sayilan konular1 i¢erecek sekilde ve yillik bir egitim programi
dahilinde yiritiirler. Egitim programi uyum gorevlisi tarafindan ilgili birimlerin de
katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi
tarafindan gozetilir.
Firmamiz tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;

- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,

- Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda ornek olay
caligmalari,



- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,
- Risk alanlari,

- Kambiyo mevzuati ve uygulamasi,

- Catigmalardan etkilenmis ve yiiksek riskli bolge kavrami ve diger

uyum rehberi kavramlari,

- Sorumlu tedarik zinciri adimlar1 ve bu konuda 6rnek olay
calismalari,

- Sorumlu tedarik zinciri ile ilgili mevzuat,

- Kurum politikasi ve prosediirleri,

Kanun ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde;

- Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

- Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,

- Muhafaza ve ibraz ylkiimliligu,

- Bilgi ve belge verme yiikiimliiligi,

- Yiikiimliiliikklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi

diizenlemeler,
konularini igerir.

MASAK Uyum gorevlisi egitim programina iligkin bilgi ve istatistikleri takip eden yilin
Mart ay1 sonuna kadar Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligi’na bildirilir.
I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi, bilgi ve istatistikleri her yilin Mart ayinin
sonuna kadar Bakanliga bildirir.

10.IC DENETIM ve IC KONTROL POLITIKASI

I¢ kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik zinciri politikasi ve prosediirleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde kurum icerisinde ortaya cikarilan risk, eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin
yeniden ortaya ¢ikmasinin dnlenmesine yonelik tedbirleri ve yonetim kuruluna raporlanmasini
igerir.

Firmamiz etkin bir i¢ kontrol sistemi kurarak I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi
gozetimin i¢ kontrol faaliyetlerini yiiriitiir.

Etkin olarak calisacak bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi i¢in dikkat edilmesi gereken bes
temel ilke vardir. Bunlar; gorevlerin ayirimi, yetkilendirme, belgeleme ve muhasebe kayit
diizeni, fiziki kontroller ve bagimsiz mutabakat olarak siralanmaktadir.

I¢ kontroliin kapsami belirlenirken, takip ve kontrol calismalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk iceren miisteriler, hizmetler ve islemler i¢ kontrol kapsamina dahil edilir.

I¢ kontrol sistemi kapsamindaki faaliyetler, yonetim kurulu, sirketin her seviyedeki personeli
ile i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan yiiriitiiliir.

Sirketimiz i¢ kontrol ve uyum sistemlerinin isleyisinde ve gelistirilmesinde kurumsal yonetim
uygulama ve ilkelerini esas alinir.

O ilkeler sunlardir :

- Giiglii sirket yonetimi sistemlerinin kurulmasi



- Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
- Belirlenen risklere yanit verebilecek bir stratejinin tasarlanmasi ve uygulanmasi

- Kiymetli madenler araci kuruluslart ve rafinerilerin uyum c¢aligsmalarinin bagimsiz tiglincii
taraflarca denetlenmesi (Bagimsiz Giivence Raporu)

- Tedarik zinciri uyum ¢alismalarinin yillik olarak raporlanmasi

- Her girdi ve ¢ikt1 i¢in birbirinden farkli referans numaralari verilmesi,

- Girdi, ¢ikt1, satin alma ve satis tarih bilgilerinin kaydedilmesi.

- Tedarikgi ve tedarik¢inin tedarikgisi

- Her bir tedarik¢inin yasal ve kurumsal yapisi ile faaliyet alani

- Her tedarik¢i i¢in dogrudan veya dolayli varsa yiizde 25 ve daha fazla ortaklig1 bulunan
gercek kisi bilgileri

Kiymetli maden ithalat1 yapilmas1 durumunda ithalat an1 ve sonrasina iligkin tiim bilgilerin
kayit altina alinacaktir ve muhafaza edilecektir. Bu bilgiler asgari olacak sunlardir:

Ithalatin nasil yapildigini (beyanname, banka dekontlari, fatura belgeleri, hangi kisi veya
kurumun hesabina ithalat yapildigi, ithalata karsilik 6deme yapilip yapilmadigi, 6deme
yapildiysa veya daha sonra yapilacaksa bunun kim tarafindan ve nasil yapildigi veya
yapilacagi ve diger bilgiler)

Son miisteriye kadar olan siirecin ayrintilarini (kiyymetli maden Tiirkiye’de rafinasyona tabi
tutulduysa rafineri bilgileri, rafineri ile yapilan s6zlesme, fatura ve sevk irsaliyesi gibi
belgeler, teslim edilen ve teslim alinan kiymetli madenin miktar dahil 6zellikleri ve diger
bilgiler),

Fiili teslimatin nasil yapildigini (banka dekontu, fatura ve sevk irsaliyesi gibi belgeler,
teslimat yapilanlarin iletisim bilgileri , teslimatin yapildig: kisi veya kurumlarin sézlesmede
yer verilen kisi veya kurumdan farkli kisi veya kurumlara teslimat yapilmasi halinde bunun
nedeni, ithalat bagka gercek veya tiizel kisi hesabina yapilmigsa bunlarin ne tiir bir ticari
faaliyet icinde olduklari, Tiirkiye’de hangi sirketlerle iliskili olduklari, Tiirkiye’de tiizel
kisilige haiz olup olmadigi, ithalat yapilan yurt disindaki firma ile iliskileri, yurt i¢inde tedarik
zincirine giren kiymetli maden i¢in sonraki vergi ve muhasebe siire¢lerinde kayit altina alinip
alinmadigina dair ayrintili bilgiler ve diger bilgiler),

Ithalat baskas1 hesabia yapilmamis olsun veya olmasin, ithalat tarihinden itibaren sonraki
100 giin i¢inde kiymetli madenin tek seferde en az ylizde 25’1 veya toplamda yiizde 50 veya
daha fazlasinin teslim edildigi kisi ve kurum bilgilerini ve 6demelere iligkin bilgilerini (fiili
teslimatin nasil yapildigini, teslim aninda istenen bilgiler dahil) icerir.

Sirket ithalatlarla ilgili yukaridaki ayrintili belge ve bilgileri iliskin 6zet ve kisa siirede
denetim imkan1 verecek sekilde diizenlenmis bir tabloyu I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum
Gorevlisi gozetiminde giincel olarak hazir bulundurur. Yukarida bahsedilen bilgiler,
bilgisayar veri taban1 ortaminda en az sekiz y1l boyunca saklanmalidir.

Sirket, kiymetli maden igeren {iriinler ve malzemeler i¢in maden/rafineri bilgileri talep eder.
Bu bilgiler ya dogrudan 6grenilir ya da varsa rafine kiymetli maden iiriiniiniin iizerine
basilmis isaretler veya rafineri sonrasi iirlin tedarik¢ilerinden temin edilir.

Sirketin sug¢ gelirlerinin aklanmasi1 ve terdrizminin finansmani ile miicadelede politika ve
uygulama esaslarinin etkinligi ve yeterliligi konusunda Yonetim Kurulu’na makul giivence
saglamak amaciyla sirketin I¢ Denetim Politikasi kapsaminda denetim faaliyetlerini yiiriitiiliir.
Denetim kapsaminda Sirketin politikasi, prosediirleri, risk yonetimi, izleme, kontrol ve egitim



faaliyetlerinin verimlilik ve etkinligi ile sirket faaliyetlerinin yiiriirliikkteki mevzuat, politika ve
prosediirlere uygunlugu, mevzuat gercevesinde saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile
bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini dnlemeye yonelik goriis ve Oneriler Yonetim Kurulu’na
raporlanir ve eylem planlari takip edilir. Yénetim kuruluna sunulan i¢ Denetim Raporunun bir
ornegi MASAK Uyum Gorevlisine iletilir. Yiriitilen denetim faaliyetlerine iliskin olarak
mevzuat ger¢evesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli olarak tutulur ve belirlenen siire(10
is giinii) ve esaslar dahilinde MASAK Uyum Gorevlisi vasitasiyla Mali Suglar1 Arastirma
Kurulu Baskanligi’na bildirilir.

Ayrica iiger aylik ddnemlerde takip eden ayin ilk on is giinii igerisinde I¢ Kontrol ve Tedarik
Zinciri Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanarak yiikiimliiniin yonetim kuruluna bildirilir.

I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen caligmalara iliskin olarak; yiikiimliiniin y1llik
islem hacmi, toplam personel sayist ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin
sayisl, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan
denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde calistirilan personel ve denetlenen
islem sayisina iligkin bilgileri igeren istatistikler, takip eden yilin Mart ay1 sonuna kadar uyum
gorevlisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

11.KAYITLARIN SAKLANMASI:

Yiiriirliikte olan 5549 sayili Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasimin Onlenmesi hakkindaki Kanun ve
uygulamasina yonelik ¢ikartilan Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarinca; Banka anilan
Kanunla getirilen yiikiimliiliikklere ve islemlerine iliskin her tiirlii ortamdaki; belgeleri
diizenleme tarihinden, defter ve kayitlar1 son kayit tarihinden, kimlik tespitine iliskin belgeleri
ise son iglem tarihinden itibaren on yil siireyle muhafaza edilmesini saglar ve istenmesi
halinde yetkililere ibraz eder.

Stipheli islem bildirimleri ve bildirimin ekleri muhafaza ve ibraz yiikiimliiliigli kapsamindadir.

12. YURURLUK

Bu politika Yonetim Kurulu tarafindan imzalanmasi ile yiiriirlige girer. Bu Politikada
sonradan yapilacak degisiklik ve gilincellemeler de yine Yonetim Kurulu tarafindan
imzalanmas1 1ile yiirlrliige girer. Bu politika kapsaminda hazirlanacak Prosediirler ile
talimatlar1 hazirlamaya ve yiiriirlige koymaya MASAK Uyum Gérevlisi ve i¢ Kontrol ve
Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi yetkilidir. Bu politikaya ek olarak MASAK Uyum Gorevlisi
ve I¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi tarafindan prosediir ve talimatlara
hazirlanabilir. Is birimleri mevzuatin ektin bir sekilde uygulanmasina yénelik kurallar
olusturabilir. Bu kurallara kendi politika, prosediir ve talimat gibi dokiimanlarinda yer
verebilir.

Yonetim Kurulu Baskam

SELIN KOCABAY
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